АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От _______________ № ______________

    п. Вожега

	                     

                      
	О внесении изменений в постановление администрации Вожегодского муниципального района  от 12 февраля 2014 года № 133 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района)»



В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 24 сентября 2014 года №843 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099» администрация Вожегодского муниципального района 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района), утвержденное постановлением администрации Вожегодского муниципального района  от 12 февраля 2014 года № 133 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального района)» (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. в разделе 2:

пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень


	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	1.
	Профессии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	2

	2.
	Должности первого уровня


	1 квалификационный уровень
	2

	3.

	Профессии второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2

	
	
	4 квалификационный уровень
	2,3

	4.
	Должности второго уровня


	1 квалификационный уровень
	2

	
	
	2 квалификационный уровень
	2,1

	
	
	3 квалификационный уровень
	2,1

	
	
	4 квалификационный уровень
	2,2



	5.
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала


	3 квалификационный уровень
	1,9

	6.
	Должности третьего уровня
	1 -5  квалификационный уровень
	1,45

	7.
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	
	1,9


                                                                                                                                            »;
1.2. в разделе 3:

пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года  № 579).»;

1.3. в разделе 4:  

абзац третий подпункта 4.2.1 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.»;

абзац третий пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

«Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.»;
1.4. в разделе 5:

пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников Организации устанавливается органом местного самоуправления Вожегодского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций (далее - учредитель Организации), в кратности от 1 до 6,5.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников Организаций, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для включения сведений о численности и средней заработной плате работников по форме № П-4, утвержденной приказом Росстата от 24 июля 2012 года № 407. 
Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера руководителю Организации определяются учредителем Организации.

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру Организации устанавливаются руководителем Организации.»;

пункт 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.5. Коэффициент уровня образования:
	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»

	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»

	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование

	1,10

	Среднее (полное) общее образование

	1,05

	Основное общее образование

	1,0


                                                                                                                        »;

в пункте 5.8:

подпункт 5.8.1 изложить в следующей редакции: 

«5.8.1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.8.1.1. Доплата руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Доплата, устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года  № 579).»;
подпункт 5.8.3. изложить в следующей редакции:

«5.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

5.8.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам Организаций при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8.3.2. Доплата за руководство Организацией - областной экспериментальной площадкой, региональной инновационной площадкой, базовой общеобразовательной организацией, центром дистанционного образования.
Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с организацией указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, доплата устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада.»;
в пункте 5.9:

подпункт 5.9.1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.»;
подпункт 5.9.2.1 изложить в следующей редакции:

«5.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руководителя Организации и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с Вожегодской территориальной (районной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Для заместителя руководителя и главного бухгалтера Организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.»;

подпункты 5.9.3  и 5.9.4 изложить в следующей редакции: 

«5.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Организации.

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы Организации в целом с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руководителя Организации и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с Вожегодской территориальной (районной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Для заместителя руководителя и главного бухгалтера Организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.
5.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:

за квартал,

календарный год.

Премия руководителю Организации по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными учредителем Организации по согласованию с Вожегодской территориальной (районной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Премия заместителю руководителя и главному бухгалтеру Организации по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными руководителем Организации, по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальными актами Организации.»;
1.5.  пункт 6.3 раздела 6  изложить в новой редакции:

«6.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Организации.

Учредитель Организации устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Организации, а также перечень должностей работников, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Организации».

2. Настоящее постановление вступает в силу после размещения на официальном сайте администрации Вожегодского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года, за исключением подпунктов 1.1 и 1.5 пункта 1 настоящего постановления. 

Подпункты 1.1 и 1.5 пункта 1 вступает в силу после размещения на официальном сайте администрации Вожегодского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», но не ранее 1 января 2015 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Вожегодского муниципального района  И.В. Иванову.

Глава Вожегодского муниципального района                          С.Н. Семенников

27.11.2014
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